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OGGETTO: Selezione esterna per l'assunzione a tempo determinato di geometra da
inserire presso la Struttura Patrimonio e Servizi Manutentivi.
Affidamento di incarico alla società Proxima S.r.l. per l'attività di supporto, di
ricerca e selezione della figura professionale richiesta.
CIG: B02253277B
CUP: non necessario

Il presente decreto è stato formulato e trasmesso per l'Approvazione
dell'Amministratore Unico, previa verifica sulla sussistenza dei presupposti di legge,

seguito di specifica attività istruttoria ed è corredato della relativa
documentazione necessaria per l'adozione del presente atto. In particolare, si da
atto che lo stesso è stata redatto nel rispetto dei principi e dei precetti contenuti nel
"Modello di gestione, organizzazione e controllo" di cui agli articoli n. 6 e 7 del
D.Lgs n. 231/2011 e delle procedure aziendali in esso contenute.

L'AMMINISTRATORE UNICO

Premesso:

l'Azienda ha ottenuto la Qualificazione, ai sensi degli Artt. 62,63 e deII'AII.114 del
D.lgs 36/2023, per il settore Lavori (livello LI) e per i settori Servizi e Forniture
(Livello SF1), per il biennio Luglio 2023 - Giugno 2025, e che pertanto è abilitata
all'espletamento ed all'aggiudicazione delle relative procedure di gara senza limiti di
importo.

Premesso inoltre

che a seguito di trasferimenti, per motivi organizzativi, di personale tecnico fra le
struttura aziendali e per garantire continuità all'attività svolta dalla Struttura
Patrimonio e Servizi Manutentivi, in particolare alle incombenze di competenza
dell'ufficio Servizi manutentivi e pronto intervento è necessario reperire una nuova
unità lavorativa;
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che la Conferenza dei Dirigenti, nella sua riunione del 16/02/2024 ha espresso
l'assenso per procedere con una selezione di tecnici con le competenze necessarie
per il potenziamento della struttura Patrimonio e Servizi Manutentivi, con
formazione di una graduatoria a cui eventualmente attingere per far fronte alle
esigenze dell'Azienda;

accertato che:

all'interno dell'Azienda non sono stati individuati profili con le competenze
necessarie alle esigenze della Struttura Patrimonio e Servizi Manutentivi;

è necessario incrementare la dotazione di personale della Struttura Patrimonio e
Servizi Manutentivi e, al proposito, pare opportuno ed utile ricercare le prestazioni
di un Geometra che abbia le caratteristiche meglio evidenziate nell'allegato Awiso
di selezione del profilo ricercato che si allega al presente prowedi mento (allegato
l);

l'Azienda ha intenzione di inquadrare il soggetto individuato nell'Area B rinviando la
definizione del livello economico in funzione delle caratteristiche professionali e
della esperienza lavorativa maturata dallo stesso;

occorre, conseguentemente, effettuare una ricerca all'esterno e che tale procedura
può essere utilmente espletata facendo ricorso a società specializzate esterne per
l'attività di preselezione;

considerato che:

• la società Proxima S.r.1., organismo formativo e agenzia per il lavoro accreditato da
Regione Liguria, che ha già collaborato con A.R.T.E. sia per la gestione dei tirocini
di inserimento lavorativo che nell'attività di ricerca e selezione di personale,
interpellata in proposito, si è dichiarata disponibile a supportare ['Azienda
nell'attività di ricerca e selezione;

l'offerta avanzata da Proxima S.r.1., ns. protocollo n. 24720 del 1/12/2023 (allegato
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2) prevede la predisposizione e l'attivazione di un processo di selezione così
suddiviso:
l. raccolta, verifica e analisi della job description e contesto aziendale,
2. definizione dell'iter di selezione in termini di metodologie, strumenti e

tempistiche;
3. pubblicazione annunci sui principali motori di ricerca;
4. Screening candidature;
5. Colloqui di selezione (in presenza, online);
6. Redazione dossier finale delle competenze (professionali, caratteriali,

motivazionali);
7. Presentazione rosa candidature all'azienda in linea alla job description (cv +

dossier + parametri economici e retributivi);
8. Organizzazione colloqui presso la sede aziendale delle candidature finaliste

(eventuale affiancamento da parte del Hr Recruiter);

Il corrispettivo per la suddetta attività sarà pari a € 800,00 da corrispondersi al
momento della firma del contratto di assunzione del candidato prescelto al termine
della selezione;

l'attività svolta in precedenza dalla società Proxima S.r.l. è risultata particolarmente
efficace e pienamente soddisfacente alle esigenze dell'Azienda ed il prezzo
proposto è in linea con il mercato di riferimento;

visti

• il regolamento per il reclutamento del personale approvato con decreto
dell'Amministratore Unico n. 31 del 31/01/2023;

• la bozza di avviso di selezione (allegato l)

l'offerta, Ns. Prot. n. 24720 01/12/2023 (allegato 2), avanzata dalla società Proxima
S.r.l.;

l'autocertificazione resa dalla Società Proxima S.r.1. in merito al possesso dei
requisiti generali e all'assenza di conflitti di interesse (allegato 3);
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• la dichiarazione di assenza di conflitti di interesse resa dal RUP individuato
(allegato 4);

la dichiarazione di assenza di conflitti di interesse resa dal dirigente proponente
(Allegato 5)

• la bozza di lettera contratto (allegato 6);

su proposta della Struttura Affari Generali - Ufficio Affari Generali e Gestione
Risorse Umane

DECRETA

Richiamate integralmente le premesse

• di affidare alla società Proxima S.r.1. l'attività di ricerca e avvio selezione con le
modalità evidenziate nelle premesse per un compenso di 800,00 euro oltre IVA al
22%;

di nominare Responsabile del Progetto per il presente affidamento il Rag. Marco
Dettori, Responsabile dell'Ufficio Affari Generali e Gestione Risorse Umane;

di imputare il relativo costo pari ad € 916,16 (imponibile 800,00 più IVA prorata al
66%) al conto 52070110010 "spese per consulenze amministrative" del Preventivo
2024;

di rinviare a successivo provvedimento, la scelta della Commissione esaminatrice
che dovrà espletare gli adempimenti per individuare il soggetto meglio rispondente
alle esigenze dell'Azienda tra coloro che saranno selezionati dalla società Proxima
S.r.l.;

• di rinviare a successivo provvedimento la definizione dell'inquadramento economico
del candidato prescelto sulla base delle caratteristiche professionali e
dell'esperienza lavorativa maturata dallo stesso;
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di dare atto che l'Azienda si riserva, comunque, ogni e più ampia decisione in
ordine alla prosecuzione della selezione oggetto del presente prowedimento in
relazione alle risposte pervenute.

MANDA

Alla Struttura Affari Generali - Ufficio Affari Generali e Gestione Risorse Umane per gli
adempimenti di competenza, precisando che l'Amministrazione non si ritiene
impegnata a procedere comunque all' assunzione prevista, restando libera di adottare
ogni determinazione al riguardo.

lo sottoscritto Paolo Gallo nato a Chiavari (GÈ) il 27/05/1963 C.F.
GLLPLA63E27C621K, domiciliato per la carica in Genova, Via Bernardo Castello 3, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali
previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci (art. 76 D.P.R. 445/2000),
in qualità di legale rappresentante di A.R.T.E. Genova e organo deputato alla nomina
del RUP, dichiaro che in riferimento all'impresa affidataria del presente contratto non
mi trovo in una situazione anche potenziale di conflitto di interessi e che provvedere a
dichiarare eventuali situazioni di conflitto di interessi soprawenute nel corso del
procedimento, mediante separato atto successivo.

L'Amministratore Unico
Dott. Paolo Gallo

Il Dirigente della Struttura Affari Generali
Ing. Giovanni Paolo Spanu

Firmato da SPANU GIOVANNI
1106/03/2024(11:56:04)

V.to: II Responsabile dell'Ufficio Programmazione
Economica Finanziaria

per il controllo di regolarità contabile

Firmato da GALLO PAOLO
1106/03/2024(12:48:15)
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Andrea Mancini

V.to: II Responsabile Ufficio Appalti e Contratti
Giordano Bertela

Visto Rup: Dettori Marco
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AWISO-BANDO DI SELEZIONE ESTERNA PER L'INDIVIDUAZIONE DI UN GEOMETRA DA
INSERIRE NELLA STRUTTURA PATRIMONIO E SERVIZI MANUTENTIVI

L'AMMINISTRATORE UNICO

In esecuzione del proprio decreto n. .... del ......... di approvazione del presente bando;

RENDE NOTO

che l'Azienda, per ricercare una risorsa da inserire nella Struttura Patrimonio e Servizi Manutentivi
intende svolgere una selezione esterna di soggetti in possesso del Diploma di Geometra.

Requisiti generali per l'accesso:

cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente all'Unione Europea, owero di un Paese
Terzo non membro dell'UE rientrante nelle previsioni di cui all'art. 2 comma 3 del D.lgs.
286/1998;
età non inferiore ai 18 anni e non superiore all'età prevista dalle norme vigenti in materia di
collocamento a riposo;
idoneità fisica all'impiego. A.R.T.E. Genova sottoporrà a visita medica di idoneità i vincitori
della selezione, sulla base della normativa vigente;
pieno godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza (ivi incluso
il diritto all'elettorato politico attivo);
non aver riportato condanne penali che comportino, in base alla vigente legislazione,
l'interdizione perpetua o temporanea dai Pubblici Uffici. Sono comunque esclusi
dall'assunzione tutti i candidati che abbiano riportato condanne, passate in giudicato, che
impediscano la costituzione di un rapporto di lavoro con le Pubbliche Amministrazioni. Altre
eventuali condanne penali e prowedimenti resi ex ari:. 444 Codice Procedura Penale
saranno valutati da A.R.T.E. Genova, anche con riferimento alle mansioni dell'assumendo;
non essere stati dichiarati interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le norme
vigenti, la costituzione del rapporto di lavoro;
non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

• non essere stati destituiti dall'impiego a seguito di procedimento disciplinare o dispensati
dall'impiego pubblico per persistente insufficiente rendimento, owero dichiarati decaduti
dall'impiego o licenziati per le medesime cause.

Requisiti specifici richiesti:

Diploma di geometra o equipollente conseguito con almeno 80/100
Patente B;
Costituisce titolo l'aver acquisito esperienze professionali nel settore della manutenzione
degli immobili;

Descrizione delle figure ricercate:

Le figure ricercate dovranno possedere le seguenti capacità e caratteristiche:

1. competenza adeguata nelle materie d'esame in appresso indicate
2. attitudine al lavoro di squadra;
3. capacità e autonomia organizzativa;
4. flessibilità;
5. empatia nelle relazioni interpersonali;
6. capacità di comunicazione e predisposizione al rapporto con l'utenza.



soggettivo od interesse legittimo alla nomina.

L'Azienda, che conduce i processi di selezione del personale perseguendo la parità tra lavoratrici e
lavoratori ex legge 903/77 e 125/91, garantisce la massima riservatezza dei contatti e tutti i diritti
previsti dalla legge sulla Privacy, precisando che utilizzerà le informazioni acquisite ai soli fini di
reclutamento e selezione del personale.

Le figure selezionate saranno inserite a tempo pieno a tempo determinato nella Struttura
Patrimonio e Servizi Manutentivi.

L'Amministrazione prevede che la graduatoria che scaturirà dall'esito delle prove selettive avrà
durata di un anno.

Il rapporto di lavoro è disciplinato nel rispetto della normativa secondo il CCNL Federcasa 2019 -
2021 vigente.



dall'impiego o licenziati per le medesime cause.

<* di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici:

Diploma di _ conseguito nell'anno

(città)_presso_

in

Con la votazione di /100

eventuale altro titolo di studio

Abilitazione alla professione di

Dichiara di accettare, senza riserve, le condizioni previste dal presente avviso, dalle leggi e dai
regolamenti in vigore al momento dell'eventuale assunzione.

Allega alla presente domanda il proprio curriculum vitae e copia di un valido documento di
riconoscimento.

L'indirizzo di posta elettronica che sarà utilizzata per inviare, ai fini della presente selezione, ogni
comunicazione è il seguente:

In fede

(data) (firma)


